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SINDICATO DOS EMP EM ENT SINDICAIS PROF DO EST DO PR, CNPJ n. 81.104.341/0001-09, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE e por seu Presidente, Sr(a). LINDOMAR
MAXIMIANO KSZYVY;

E

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO
DO PARANA, CNPJ n. 76.703.347/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RENALDIM
BARBOZA PEREIRA e por seu Diretor, Sr(a). SIRLEI CESAR DE OLIVEIRA e por seu Diretor, Sr(a). DENILSON
PESTANA DA COSTA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2017 a 31 de
maio de 2019 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados em Entidades Sindicais Profissional, com abrangéncia territorial em Curitiba/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Aos empregados da Fetraconspar fica garantido um piso salarial nunca inferior ao piso minimo regional do Estado
do Parana.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Em 01 de junho de 2017, os salarios de maio de 2017, sera corrigidos pelo percentual de 3,35% (trés virgula trinta
e cinco por cento), correspondente a 100% (cem por cento) do INPC/IBGE acumulado de 01/06/2016 a 31/05/2017,
acrescido de 10% (dez por cento) a titulo de aumento real, totalizando 13,69% (treze virgula sessenta e nove por
cento).

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - VERBA INDENIZATORIA

Tendo em vista a supresséo das horas extras habituais dos empregados desde novembro de 2016, a Fetraconspar
pagara indenizagéo, a quem se enquadrar na habitualidade de acordo com a Sumula 291 do TST, considerando-se
para efeito de pagamento os Ultimos 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico: Os empregados indenizados d&o quitagao plena de todo o periodo contratual.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SEXTA - 13° SALARIO

A Fetraconspar pagara os seus empregados, 100% do 13° salério, até o dia 30/11/2017.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA SETIMA - AJUDA ALIMENTAGAO

A partir de 01/06/2017, a Fetraconspar concedera mensalmente os seus empregados, inclusive nas férias, crédito
em cartdo, no valor de R$ 690,00 (seiscentos e noventa reais), com desconto mensal de no maximo R$ 5,00
(cinco reais).

Paragrafo Primeiro: ABONO DE NATAL: Seréa concedido até 30 de novembro de 2017, crédito no cart&o, no valor
de R$ 690,00 (seiscentos e noventa reais), a titulo de abono de Natal, independentemente do recebimento do
valor a ser creditado referente ao més em questao.

Paragrafo Segundo: Tal beneficio ndo integrara a remuneragdo do empregado para todos os fins, e ndo se
constitui em salario “in natura”.

Paragrafo Terceiro: Ndo sera descontado o vale alimentag@o em razao de falta justificada do empregado.



Auxilio Transporte

CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE

A Fetraconspar concedera vale transporte aos seus empregados que necessitarem, na quantidade suficiente para
deslocamento casa/trabalho/casa, com desconto simbdlico mensal de no méximo R$ 3,00.

Auxilio Saude

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A Fetraconspar manterd plano de assisténcia médica e odontologica aos seus funcionarios, esposas de
funcionarios e um dependente, gratuitamente.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

A Fetraconspar mantera seguro de vida em grupo para seus empregados.
Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA MENSAL

Seré fornecido gratuitamente aos empregados, mensalmente, cesta basica, com produtos de boa qualidade,
composta por no minimo os seguintes itens:

PRODUTOS
AGUCAR refinado - 2 Kg (Unio)
ARROZ tipo 1 - 5 Kg (Prato Fino e Tido Jo&o)
ATUM 02 Latas de 170g cada
AZEITE DE OLIVA 01 Vidro 500ml (Lavioletera)
BOLACHA AGUA E SAL 01 Pacote de 400g
BOLACHA MAIZENA 01 Pacote de 400g
CAFE1 kg (Melita Fazenda)
CHARQUE 01 peca a vacuo 500g
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COCO RALADO 01 Pacote de 100g

CREME DE LEITE 02 Latas (Nestlé 300g)

ERVILHA 01 Lata em conserva280g

EXTRATO DE TOMATE 02 Latas (Elefante 350g)
FARINHA DE TAPIOCA 01 Pacote de 400g

FAROFA TEMPERADA 01 Pacote - 500 g (Zaeli)
FEIJAO branco tipo 1 - 2 Kg (Caldo Bom)

FUBA 01 Pacote de 500g

LEITE CONDENSADO 02 Latas (Nestlé 3959)

LEITE NINHO 01 Lata (Nestlé 400g)

MACARRAO1 Kg (Dona Benta 500g)

MAIONESE 01 Pote de 500g (Hellmann’s)
MARGARINA 01 Pote sem Sal 500 g (Becel)

MILHO PARA PIPOCA 01 Pacote (Yoki ou Zaeli) 500g
MILHO VERDE 01 Lata em conserva 280g

MISTURA PARA BOLO 01 Pacote (Fleischmann ou Dona Benta) 450g
NESCAU 01 Lata - 400g

OLEO 03 Latas (Lisa Girassol, Canola ou milho 900ml)
QUEIJO RALADO 01 Pacote 100g (Parmissimo)
TRIGO especial - 1 Kg (Anaconda)

Paragrafo Unico: Caso ndo haja disponibilidade das marcas indicadas nos produtos acima, poderéo ser
substituidos por similares de qualidade equivalente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA NATALINA

Em dezembro de cada ano a Fetraconspar fornecera aos seus empregados, gratuitamente, cesta natalina com
produtos de boa qualidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA DE PASCOA

Por ocasido da pascoa, a Fetraconspar concedera aos seus empregados, produto de boa qualidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA

A Fetraconspar fara estudos visando a implantagao de plano de previdéncia privada aos seus empregados, com
contrapartida dos mesmos.



Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CAFE DA MANHA

A Fetraconspar fornecera gratuitamente, café da manha e da tarde, com produtos de boa qualidade, inclusive
frutas.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢ao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Fica estabelecido um sistema de compensagao de horas trabalhadas, de forma a permitir que as horas laboradas
extraordinariamente, acima da jornada contratual, sejam compensadas pela correspondente diminui¢do de horas
de trabalho em outro dia, suprindo parte ou todo um dia de trabalho, nos termos da lei.

Esse sistema de compensacao, através de débitos e créditos de horas, passa a se denominar Banco de Horas.
Paragrafo Primeiro — VIGENCIA E BALANGO

O prazo de vigéncia do presente acordo € de 01 de junho de 2017 a 31 de maio de 2018.

Vencido o periodo acima ajustado, as horas ndo compensadas, ou seja, a sobra de horas em crédito dos
Trabalhadores devera ser quitada na folha de pagamento do més subsequente ao término do acordo, com 0s
adicionais estabelecidos neste acordo, ou mediante negocia¢éo individual, compensadas posteriormente.
Paragrafo Segundo - FORMA DE APLICAGAO

O sistema de Banco de Horas consiste em:

- Quando houver acréscimo na jornada de trabalho, as horas prestadas serdo contabilizadas a crédito do
Trabalhador no Banco de Horas.

A proporgéo para o cumprimento do banco de horas aqui ajustado, sera de 1 hora trabalhada de segunda feira a
sexta feira por 1 hora e meia de folga e de 1 hora trabalhada nos sabados, domingos e feriados por 2 horas de
folga, com os devidos acréscimos legais caso as horas sejam laboradas no horario considerado noturno (22h00 as
05h00).

Paragrafo Terceiro - COMUNICAGAO E COMPENSAGAO

A prestacdo de jornada e as folgas a serem usufruidas, para composi¢do do Banco de Horas, deverdo ser
comunicadas pela Fetraconspar aos Empregados, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias. Quando houver



necessidade dos Trabalhadores faltarem ao trabalho, por motivos pessoais, deverdo solicitar e ajustar consensual
e antecipadamente, com a Entidade empregadora, a utilizagdo do Banco de Horas para a cobertura das faltas,
desde que possuam horas creditadas no banco.

Paragrafo Quarto - RESCISAO CONTRATUAL

Na ocorréncia de desligamento de Trabalhadores, antes do término deste acordo, sera efetuado o balango do
Banco de Horas. Havendo crédito de horas, estas serdo pagas com os adicionais de 50% (cinquenta por cento)
para as horas trabalhadas de segunda a sexta feira e de 100% (cem por cento) para as horas trabalhadas em
sabados, domingos e feriados.

Nos casos em que haja débito, por ocasido de desligamento por qualquer motivo, as horas ndo compensadas
serao abonadas.

Paragrafo Quinto - REFLEXOS

As horas objeto do Banco de Horas n&o terdo qualquer reflexo no computo do Descanso Semanal Remunerado —
DSR, Férias e Décimo Terceiro Salario (13°), salvo quando forem efetivamente pagas, nos meses subsequentes
ao final de cada periodo de apuracdo ou em caso de desligamento.

Paragrafo Sexto - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO

A Entidade Sindical mantera relatério atualizado sobre a posicdo do banco de horas, para acompanhamento e

conferéncia por parte dos Trabalhadores, sendo que todas as alterages de horario que componham o presente
banco de horas deveréo ser assinadas pelos Trabalhadores envolvidos.

Férias e Licengas

Duragédo e Concessao de Férias

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIAS

O inicio das férias coletivas, individuais, integrais ou parceladas, ndo podera coincidir com sabados, domingos ou
feriados.

Paragrafo Unico: Os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro n4o entram no computo das férias.

Disposigoes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO



Fica eleito o foro Curitiba/PR, com preferéncia sobre qualquer outro por mais especial que seja.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA NONA - MULTA

Pelo descumprimento das obrigagdes constantes do presente instrumento incidira multa equivalente a 20% (vinte
por cento) do salario minimo nacional, por clausula ndo cumprida e por empregado.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA VIGESIMA - TERMO ADITIVO

Tendo em vista que o presente ACT tem vigéncia por 2 anos, em junho de 2018 sera aditivado visando a corre¢des
das clausulas de natureza econémicas, renovagédo do banco de horas e outros ajustes que se fizerem necessarios.

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
Diretor
SINDICATO DOS EMP EM ENT SINDICAIS PROF DO EST DO PR

LINDOMAR MAXIMIANO KSZYVY
Presidente
SINDICATO DOS EMP EM ENT SINDICAIS PROF DO EST DO PR

RENALDIM BARBOZA PEREIRA
Presidente
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO
DO PARANA

SIRLEI CESAR DE OLIVEIRA
Diretor
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO
DO PARANA



DENILSON PESTANA DA COSTA
Diretor
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO
DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE FECHAMENTO DO ACT 2017 - FETRACONSPAR

Anexo (PDF

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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